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Согласно поручению губернатора За-
байкальского края Александра Осипо-
ва, бродячие собаки во всех населён-
ных пунктах региона должны быть от-
ловлены в течение десяти дней. Кроме
того, согласно постановлению
губернатора, запрещается
возвращать животных на пре-
жние места их обитания. В
Приаргунском округе по при-
близительным подсчётам –
более ста тридцати бродячих
собак. Половина из них – в
Приаргунске, остальные – в
других населённых пунктах.
Как было отмечено на заседа-
нии комиссии, отловить собак
вполне возможно, но возника-
ет проблема с их размещени-
ем. Приют для бездомных жи-
вотных в Приаргунске просто не сможет
вместить всех собак.

«Мы в срочном порядке отремонти-
ровали семь вольеров, в которых мож-
но разместить максимум 14 собак. По-
этому вопрос с размещением животных
в приюте стоит крайне остро. Конечно
же, требуется увеличение количества
вольеров. Кроме того, мы считаем, что
необходимо вводить штрафы для нера-
дивых хозяев собак, которые выбрасы-
вают своих животных на улицу: практи-
ка показывает – мы отлавливаем одну
собаку, а ей на смену выбрасывается
пять-десять щенков», – рассказала ис-
полнительный директор автономной не-
коммерческой организации «Альтаир»
Екатерина Вахрушева.

Ранее сообщалось, что в регионе до-
полнительно будут построены пять при-
ютов для бездомных животных. Однако
окончательного решения пока не приня-
то. Также на федеральном уровне идут
обсуждения закона, регламентирующе-
го обращение с бродячими собаками.
Поэтому ясности в этом вопросе пока нет.

На заседании комиссии также были
рассмотрены вопросы подготовки к по-
жароопасному периоду. В частности,
была отмечена необходимость обнов-
ления и создания минерализованных
полос вокруг населённых пунктов и
объектов сельского хозяйства. Те сель-
хозтоваропроизводители, которые игно-
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рируют это требование будут привле-
кать к ответственности. В Забайкалье
наблюдается рост числа бытовых пожа-
ров – за прошедший месяц их произош-
ло 314. Есть случаи гибели людей в

огне, в том числе и групповые случаи
смерти – по два, три человека. Как было
отмечено на заседании, спасти жизни
людей могут автономные пожарные из-
вещатели. Они устанавливаются в до-
мах и квартирах жителей.

«Автономный пожарный извещатель
анализирует состав воздуха в помеще-
нии непрерывно с помощью инфракрас-
ных или ультрафиолетовых лучей. Они
выходят из излучательного модуля и
направляются в приёмный. При появле-
нии дымовых веществ плотность лучей
снижается, чувствительный элемент
определяет изменение показателя, и
активизирует звуковой модуль. Звук тре-
воги достаточно мощный и позволяет
разбудить даже спящих людей. Таким
образом эти приборы могут спасти жиз-
ни людей», – говорит главный государ-
ственный инспектор Нерчинско-Завод-
ского, Калганского, Приаргунского, Алек-
сандрово-Заводского районов по пожар-
ному надзору.

На заседании комиссии было приня-
то решение приобрести в ближайшее
время ещё порядка ста извещателей
для установки их в квартиры жителей.
Кроме того, глава округа Евгений Логу-
нов попросил представителей уполно-
моченных ведомств приложить все уси-
лия, чтобы качественно подготовиться
к весеннему пожароопасному периоду.

Владимир ПЕРМИНОВ.

Ситуация с бродячими собаками и вопросы подготовки к пожароопас-
ному периоду обсуждались на заседании окружной комиссии по предуп-
реждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожар-
ной безопасности.

По данным на 7 февраля, за сутки
в Забайкальском крае выявлено 1 175
новых подтверждённых случаев забо-
левания коронавирусной инфекцией.
С начала пандемии опасный вирус об-
наружен у 109 056 забайкальцев. Си-
туация находится на особом контроле
правительства Забайкальского края.
За прошедшие сутки 281 человек вы-
лечился от коронавируса, общее коли-
чество победивших болезнь забай-
кальцев составило 95 654.

В моногоспиталях Забайкалья про-
ходят лечение пациенты с разной сте-
пенью тяжести новой коронавирусной
инфекции, из них 85 человек находят-
ся в тяжёлом состоянии, 17 подклю-
чены к аппаратам искусственной вен-
тиляции лёгких. За весь период
COVID-19 унёс жизни 2 392 человек,
за последние сутки в Забайкалье под-
тверждено пять летальных случаев от
коронавируса.

На основании федерального реги-
стра за весь период пандемии 2 061
забайкалец скончался от лаборатор-
но подтверждённой коронавирусной
инфекции. У 331 жителя региона за-
болевание протекало, имея всю кли-
ническую картину опасного вируса, а
также имелись сопутствующие заболе-
вания. Данные приведены в соответ-
ствии с федеральным регистром
COVID-19.

Ранее сообщалось, что в связи с
резким ростом заболеваемости коро-
навирусной инфекцией в Забайкальс-
ком крае возросла нагрузка на систему
здравоохранения. Все амбулаторные
и стационарные службы приведены в
режим повышенной готовности.

Ограничения введены на террито-
рии Агинского округа до 1 марта. На
всей территории края приостановле-
ны массовые мероприятия для детей.

Медики отмечают, что вакцинация и
своевременная ревакцинация – глав-
ная защита от тяжёлого течения болез-
ни. Поставить прививку можно в 77 ста-
ционарных и 60 передвижных пунктах.
Адреса прививочных кабинетов, номе-
ра телефонов, а также подробную ин-
формацию о создающихся центрах и о
противопоказаниях к прививке можно
найти на сайте краевого Минздрава, а
также на сайте правительства региона.

COVID-19: РАСТЁТ
ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ
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НОВОСТИ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ÑÏÀÑËÀ ÁÐÀÒÜÅÂ
Губернатор Забайкальского края Александр Осипов

4 февраля связался по ВКС с семьёй одиннадцатилет-
ней Карины Михайдаровой, спасшей троих братьев из
загоревшейся квартиры. После пожара дети живут у
бабушки в Приаргунске.

Глава региона поблагодарил девочку за смелый посту-
пок и её родителей за воспитание отважной дочери. Так-
же он поинтересовался, какую помощь оказать семье.

«Я хотел тебя поблагодарить за то, что у тебя такой
характер, за то, что ты так поступила – не испугалась. Ко-
нечно, благодарю всех твоих родных и близких, потому что
главные, кто нас формирует – это наши родители», – ска-
зал он.

Кроме того, Александр Осипов отправил многодетной
семье подарки.

«Хочется, чтобы это немного скрасило то неприятное
событие. Самое главное, что всё обошлось без серьёз-
ных последствий. Сейчас организована работа, старают-
ся все помочь. Если вам нужна, какая-то помощь, то об-
ращайтесь, мы организуем», – предложил губернатор.

Напомним, пожар в квартире многодетной семьи слу-
чился 28 января в Борзе. Причина возгорания – неисп-
равная электропроводка. 11-летняя Карина почувствова-
ла запах дыма и, заглянув в детскую, увидела горящую
кровать. Не растерявшись, она разбудила своих братьев
и вывела их на лестничную площадку. Старшему брату –
5 лет, среднему – 3 года, самому младшему – 11 месяцев.
Пожар на площади четырёх квадратных метров был быс-
тро потушен. Своими действиями Карина предотвратила
возможную трагедию, сохранив жизни родных.

ÁÎËÜØÅ ÝËÈÒÍÛÕ ÑÅÌßÍ
Средства государственной поддержки позволили

сельхозтоваропроизводителям Забайкалья в 2021 году
приобрести для посева семена высоких репродукций.
Об этом сообщил 4 февраля в ходе отчёта краевого
Минсельхоза руководитель аграрного ведомства Де-
нис Бочкарев.

«В отчётном году к весенне-полевым работам хозяйства
региона с высокими качественными характеристиками се-
мян. Во-первых, соответствие требованиям ГОСТ по каче-
ству семян зерновых культур доведено до 99%. Во-вторых,
за счёт новых механизмов господдержки удалось увели-
чить объём приобретения семян высших репродукций до 3
тысяч тонн. Благодаря приобретению семян высоких реп-
родукций была увеличена площадь сортовых посевов и
объём высеянных сортовых семян», – рассказал министр.

По его словам, доля площади посева элитными семе-
нами в общей посевной площади в 2021 году составила
10,5%, что вдвое превысило уровень предыдущего года.
Всего в прошлом году хозяйства Забайкальского края про-
вели весенне-полевые работы на площади 200 тысяч гек-
таров.

По оценке регионального министерства сельского хо-
зяйства, аграрии края на 2022 год располагают семенным
фондом элитных семян и семян первой репродукции зер-
новых культур в размере 14 тысяч тонн.

Напомним, отчёты руководителей исполнительных ор-
ганов государственной власти региона перед населением
стартовали с 18 января в Чите по инициативе губернатора
Забайкальского края Александра Осипова. Министры и
вице-премьеры озвучивают основные итоги 2021 года и
задачи на 2022 год. В связи с резким ростом заболеваемо-
сти COVID-19 все мероприятия губернатора и правитель-

ства региона проходят в онлайн-режиме. Трансляция всех
отчётов ведётся на официальном портале Забайкальского
края, а также в официальных аккаунтах правительства ре-
гиона в социальных сетях ВКонтакте и Одноклассники.

ÁÓÄÓÒ ÎØÒÐÀÔÎÂÀÍÛ
В Забайкальском крае проведение свадеб, банке-

тов и корпоративов разрешено до часу ночи при усло-
вии предварительного уведомления Роспотребнабзора
и министерства экономики региона. Если мероприя-
тие провели без предупреждения, то придётся запла-
тить штраф – от 50 до 300 тысяч рублей.

«Проводимые правительством Забайкалья проверки
показали – часть заведений нарушают порядок уведом-
ления и могут лишиться крупной суммы. Уведомление за
два дня до события нужно направить на электронный ад-
рес – 336111@mail.ru, указав точное число участников ме-
роприятия. Рейдовые мероприятия мы проводим в пер-
вую очередь в тех кафе и ресторанах, которые не направ-
ляют нам уведомлений. А реклама о проведении банке-
тов в этих заведениях периодически появляется. Мы, ко-
нечно же, тоже её видим», – объяснил замминистра эко-
номического развития Забайкалья Денис Рысев.

В ведомстве отметили, что на минувших выходных боль-
шой праздник (премия «Топ-50 женщин Читы») без пред-
варительного уведомления провели в банкетном зале «Ве-
гас» в посёлке Текстильщиков. В отношении заведения
будут приняты меры.

ÇÅÐÍÎÂÎÉ ÒÅÐÌÈÍÀË
Первый зерновой железнодорожный терминал в

посёлке Забайкальске планируют ввести в эксплуата-
цию во второй половине этого года,  – сообщил ми-
нистр сельского хозяйства региона Денис Бочкарев.

«В настоящее время работы по строительству термина-
ла ведутся в круглосуточном режиме. На сегодня заверше-
на сборка административно-бытового корпуса. На заклю-
чительной стадии находится заливка двух фундаментов под
ёмкости для хранения зерновых культур и ведётся сборка
оборудования на пяти силосах. Также уже готовы четыре
фундамента норийных вышек. Кроме того, закончен мон-
таж железнодорожного депо и начались подготовительные
работы по укладке путей в депо. Ожидаем, что в третьем
квартале 2022 года терминал будет запущен», – рассказал
руководитель аграрного ведомства.

Он отметил, что на данный момент из Китая в Забай-
кальск доставлены 90 контейнеров основного технологи-
ческого оборудования терминала. В скором времени при-
будут ещё 100 контейнеров.

Помимо этого, «Забайкальский зерновой терминал»
приступил к реализации инвестиционного проекта «Стро-
ительство сети линейных элеваторов в регионах Сибири,
Дальнего Востока и Урала». Сейчас осуществляется под-
бор земельного участка под строительство элеватора на
территории Шилкинского района, а также ведутся перего-
воры с сельхозтоваропроизводителями Забайкальского
края по вопросу организации контрактного производства
продукции.

Напомним, что зерновой железнодорожный терминал
займётся экспортом зерна в Китай. Объём перевалки
зерновых, зернобобовых и масличных культур составит
до 8 миллионов тонн в год. Объём единовременного хра-
нения терминала составит до 80 тысяч тонн зерна.

Управление пресс-службы и информации
Губернатора Забайкальского края.
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Комиссия по делам несовершенно-
летних и защите их прав (КДН и ЗП) под-
вела итоги деятельности в 2021 году.

Забота о детях – это важнейшая обя-
занность родителей. В ходе проведения
профилактической работы комиссией по
делам несовершеннолетних и защите их
прав администрации Приаргунского му-
ниципального округа отмечено, что еже-
годно большая часть административных
дел рассматривается на заседании ко-
миссии в отношении родителей за ненад-
лежащее исполнение родительских
обязанностей. В их числе такие случаи,
когда не удовлетворяются основные жиз-
ненные потребности ребёнка; не обес-
печиваются безопасность, надзор или
уход за ребёнком, потребности ребёнка
в пище, жилье, одежде, получение ре-
бёнком необходимой медицинской помо-
щи, не создаются санитарно-гигиеничес-
кие условия для жизни ребёнка. Всего
за 2021 год в адрес комиссии поступило
114 административных дел, а также
59 фактов негативной информации ор-
ганов профилактики.

Практика работы комиссии показы-
вает, где в семьях нет возможностей
защитить ребёнка от отрицательного
воздействия, где нет дружеского кон-
такта, где нет воспитания, где отсут-
ствует контроль за детьми – ребёнок
стремится уйти от этого, найти себе
применение в другом месте. И уже в
начальных классах дети совершают не-
благовидные поступки. На контроле си-
стемы профилактики в 2021 году состо-
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яло 42 неблагополучных семьи.

При поступлении сведений из посе-
лений, в КДН и ЗП, МО МВД «Приар-
гунский», отдел опеки и попечитель-
ства комитета образования админист-
рации Приаргунского муниципального
округа о неблагополучной обстановке

в семьях незамедлительно осуществ-
лялись выезды специалистами систе-
мы профилактики. В 2021 году в семьи
группы риска было осуществлено
59 внеплановых экстренных выездов,
в которых находилось 96 детей. Несо-
вершеннолетние, в связи с неблагопо-
лучной ситуацией в семье, помеща-
лись по актам полиции в Приаргунскую
больницу (72 ребёнка), а также в ГУСО
ПКЦСОН «Солнышко» (65 детей).

В 2021 году Приаргунским районным
судом лишены родительских прав 16 ро-
дителей в отношении 20 детей, огра-
ничены в родительских правах 8 роди-
телей в отношении 16 детей.

Однако есть и положительная динами-
ка в дисциплине родителей: по ходатай-

С февраля меры социальные поддержки, которые
предоставляет Пенсионный фонд России, проиндекси-
рованы на 8,4%. Коэффициент индексации утверждён
постановлением Правительства РФ, исходя из данных
Росстата об уровне инфляции по итогам 2021 года.

Материнский капитал
Материнский капитал на первого ребёнка с февраля уве-

личен на 40 646 рублей и теперь составляет 524 527,9 руб-
ля. Такая же сумма полагается семьям с двумя детьми, если
второй ребёнок рождён или усыновлён до 2020 года, а ро-
дители ещё не оформляли либо ни разу не использовали
сертификат.

Размер повышенного материнского капитала, который
даётся, если оба ребёнка появились, начиная с 2020 года,
увеличился после индексации на 53 712,27 рублей и со-
ставляет 693 144,1 рубля.

Для родителей, которые получили капитал на первого
ребёнка, а затем родили или усыновили ещё одного, объём
господдержки увеличивается дополнительно. В этом году
сумма такой прибавки к материнскому капиталу за счёт ин-
дексации выросла до 168 616,2 рубля.

Средства семей, пока не израсходовавших материнский
капитал, также проиндексированы с этого месяца.

Ежемесячная денежная выплата и
набор социальных услуг

На 8,4% проиндексирована ежемесячная денежная вып-
лата (ЕДВ), которую получают 14,3 миллиона россиян, из
числа федеральных льготников. Это инвалиды, ветераны,
лица, которые подверглись воздействию радиации вслед-
ствие техногенных катастроф, Герои Советского Союза и
Российской Федерации, Герои Социалистического Труда и

СООБЩАЕТ ПФР Герои труда Российской Федерации, а также некоторые дру-
гие категории граждан.

Одновременно с ЕДВ на 8,4% индексируется входящий
в его состав набор социальных услуг. Право на него имеют
все получатели ЕДВ, не отказавшиеся от полного набора
социальных услуг либо от какой-либо конкретной услуги в
пользу замены на денежную форму. Стоимость набора с
1 февраля увеличилась до 1 313,44 рубля в месяц:

– лекарства, медицинские изделия и лечебное питание
для детей-инвалидов (денежный эквивалент – 1 011,64 руб-
ля в месяц),

– путевка на санаторно-курортное лечение для профи-
лактики основных заболеваний (денежный эквивалент –
156,5 рубля в месяц),

– бесплатный проезд на пригородном железнодорожном
транспорте или на междугородном транспорте к месту ле-
чения и обратно (денежный эквивалент – 145,30 рубля в
месяц).

Социальные пособия и компенсации и иные меры
социальной поддержки

Значительное количество мер социальной поддержки,
осуществляемых с 1 января этого года Пенсионным фон-
дом (семьям с детьми, военнослужащим и их семьям, пост-
радавшим от воздействия радиации), также индексирует-
ся с 1 февраля на 8,4%. Среди таких выплат: ежемесячное
пособие неработающим родителям и опекунам, которые
ухаживают за ребёнком до 1,5 лет, единовременное посо-
бие при рождении или усыновлении ребёнка, компенсации
и другие выплаты лицам, подвергшимся воздействию ра-
диации, и многие другие.

Пособие на погребение
В феврале увеличивается пособие на погребение, кото-

рое Пенсионный фонд выплачивает родственникам умер-
шего пенсионера, если он не работал. Проиндексирован-
ный размер с этого месяца составляет 6 964,68 рубля.

Клиентская служба (на правах отдела)
в Приаргунском районе.

ству комиссии 15 родителей оздоровили
свои семьи – 12 прошли лечение от алко-
гольной зависимости, 3 семьи в ходе про-
филактической работы в течение 2021
года не замечены в ненадлежащем ис-
полнении родительских обязанностей,
улучшили жилищно-бытовые условия.

Родителям (законным представите-
лям) необходимо приучать ребёнка к
правилам жизни в обществе с детства,
даже малыши должны знать, что нельзя
отнимать, портить или брать без разре-
шения чужие вещи. Нужно акцентиро-
вать внимание детей на ответственном
поведении, необходимости и важности
отвечать за свои поступки. И самое глав-
ное – дети берут пример с родителей.
Ведь чему бы их не учили, поступать они
будут так же, как родители.

Хотелось бы, чтобы не только органы
системы профилактики проводили рабо-
ту по предупреждению правонарушений
и антиобщественных действий несовер-
шеннолетних и их родителей, но, и что-
бы граждане нашего общества не оста-
вались равнодушными к своим знако-
мым, родным, соседям и друзьям. Ведь
порой доброе слово, участие может убе-
речь человека от плохого поступка.

Призываем всех родителей беречь
своих детей, больше уделять внимания
их воспитанию, усилить контроль за по-
ведением, занятостью и быть приме-
ром для них.

И. РАХМАНОВА, консультант по
делам несовершеннолетних и

защите их прав администрации
Приаргунского муниципального

округа.

ÈÇÌÅÍÅÍÈß Â ÂÛÏËÀÒÀÕ
È ÏÎÑÎÁÈßÕ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИАРГУНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ РАСПОРЯЖЕНИЕ № 35-р/од
31 января 2022 г.                                   пгт. Приаргунск

Об учреждении на территории Приаргунского
муниципального округа ежегодного конкурса

«Человек труда»
В целях стимулирования социально-экономического

развития Приаргунского муниципального округа Забай-
кальского края, общественного признания добросовес-
тного труда и повышения роли трудовых коллективов в
развитии экономической и социально-культурной сфе-
ры, руководствуясь статьёй 37 Устава Приаргунского му-
ниципального округа Забайкальского края:

1. Учредить на территории Приаргунского муници-
пального округа ежегодный конкурс «Человек труда».

2. Утвердить:
2.1. Положение о ежегодном конкурсе на территории

Приаргунского муниципального округа «Человек труда»
(приложение № 1).

2.2. Состав комиссии по проведению ежегодного кон-
курса на территории Приаргунского муниципального ок-
руга «Человек труда» (приложение № 2).

2.3. Положение о комиссии по проведению ежегод-
ного конкурса на территории Приаргунского муниципаль-
ного округа «Человек труда» (приложение № 3).

3. Комитету по финансам Приаргунского муниципаль-
ного округа Забайкальского края (Колесникова Е. М.)
предусмотреть в бюджете округа денежные средства на
организацию и проведение ежегодного конкурса, преми-
рование номинантов.

4. Настоящее распоряжение опубликовать в район-
ной газете «Приаргунская заря» и разместить на офи-
циальном сайте Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края в информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет».

Е. В. ЛОГУНОВ, глава Приаргунского
муниципального округа.

Приложение № 1
к распоряжению администрации

Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края

от 31 января 2022 г. № 35-р/од
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном конкурсе на территории Приаргунского
муниципального округа «Человек труда»

1. Общие положения
1.1. Ежегодный конкурс на территории Приаргунско-

го муниципального округа «Человек труда» (далее по
тексту – конкурс) организуется для формирования у жи-
телей Приаргунского муниципального округа Забайкаль-
ского края общественного признания добросовестного
труда и повышения роли работников предприятий в раз-
витии экономической, социальной и культурной сфер по-
селения, а также повышения значимости моральных сти-
мулов.

1.2. Конкурс организуется среди работников предпри-
ятий, организаций и учреждений Приаргунского муни-
ципального округа Забайкальского края во всех сферах
деятельности.

2. Основные задачи конкурса
2.1. Активизация деятельности трудящихся в различ-

ных сферах деятельности.
2.2. Изучение и распространение передового опыта

трудовой и производственной практики.

2.3. Улучшение взаимодействия и сотрудничества ор-
ганов местного самоуправления, коллективов предпри-
ятий, организаций и учреждений, профсоюзных органи-
заций, заинтересованных в повышении общественного
статуса трудящихся поселения и комплексном социаль-
но-экономическом развитии поселения.

3. Участники конкурса и порядок
определения победителей

3.1. Каждое предприятие, организация и учреждение
номинирует для участия в конкурсе одного кандидата,
постоянно проживающего на территории Приаргунского
муниципального округа Забайкальского края, выбранно-
го на собрании трудового коллектива и соответствую-
щего критериям, установленным пунктом 3.2. настояще-
го положения.

3.2. Критерии для определения номинанта конкурса:
1) Участие в общественной жизни посёлка, села (уча-

стие в культурных, спортивных мероприятиях, благоус-
тройство посёлка, села, улицы, двора и т. д .);

2) Многолетний и добросовестный труд (стаж работы
на предприятии, организации и учреждении – не менее
10 лет);

3) Достижение наивысших результатов в производ-
ственной деятельности и внесение большого вклада в
социально-экономическое развитие Приаргунского му-
ниципального округа Забайкальского края. Оценка дея-
тельности работника по критериям производится за пос-
ледний отчётный год. Отчётный год определён с 1 янва-
ря по 31 декабря предшествующего году номинации.

4. Порядок проведения конкурса и
подведения его итогов

4.1. В ходе проведения конкурса выделяются два эта-
па: первый – в коллективах предприятий, организаций
и учреждений; второй – комиссией по проведению кон-
курса «Человек труда».

4.2. Победители конкурса определяются: – в коллек-
тивах предприятий, организаций и учреждений с учётом
критериев, определённых настоящим Положением – до
20 декабря; – комиссией по проведению конкурса «Че-
ловек труда» на заседании комиссии – до 1 февраля
текущего года.

4.3. Для участия во втором этапе конкурса уполно-
моченное должностное лицо организации, предприя-
тия, учреждения, в срок до 15 февраля подают в ко-
миссию заявку (форма прилагается) и развёрнутую
характеристику с места работы, заверенную руководи-
телем предприятия (учреждения, организации), в ко-
тором содержится информация по критериям конкурса,
одну цветную фотографию номинанта в электронном
виде. Документы представляются в отдел по делам
архивов и кадровой работе управления делами адми-
нистрации Приаргунского муниципального округа За-
байкальского края.

4.4. Уполномоченное должностное лицо организации,
предприятия, учреждения несёт ответственность за до-
стоверность представленных на конкурс материалов. В
случае выявления недостоверности представленных ма-
териалов претендент к участию в конкурсе не допуска-
ется.

4.5. Комиссия имеет право: – проверить соответствие
материалов, представленных участником, данным офи-
циальной отчётности предприятия; – затребовать у уча-
стников дополнительные материалы и, при необходи-
мости, ознакомиться с деятельностью организации на
месте.

4.6. Количество победителей ежегодного конкурса со-
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ставляет 10 человек.
5. Поощрение победителей конкурса

5.1. Победителю конкурса присваивается звание (ти-
тул) «Человек года». Победители конкурса «Человек тру-
да» награждаются в торжественной обстановке на од-
ном из праздничных мероприятий, на котором вручают-
ся дипломы, денежные премии. Портреты победителей
конкурса размещаются на «Аллее трудовой Славы»
п. Приаргунск.

5.2. На торжественную церемонию приглашаются все
номинанты, подавшие заявки на участие в конкурсе, ру-
ководители предприятий и организаций поселения, об-
щественных объединений, представители органов госу-
дарственной власти, местного самоуправления, деловых
кругов, представители средств массовой информации. В
ходе церемонии публично объявляются победители.

5.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массо-
вой информации.

Приложение № 2
к распоряжению администрации

Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края

от 31 января 2022г. № 35-р/од
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на территории Приаргунского
муниципального округа «Человек труда»

«___» _________ 20__ г.
1. _____________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
2. _____________________________________________
(реквизиты организации (почтовый индекс, юридический
и фактический адрес, Ф.И.О. руководителя организации)
3. _____________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) участника
(полностью), дата рождения)

4. _____________________________________________
(должность участника, стаж работы по профессии,

квалификационный разряд, дата получения разряда)
5. _____________________________________________

(образование участника (с наименованием учебного
заведения))

6. _____________________________________________
(награды и звания участника)

7. _____________________________________________
(ответственное лицо от организации для взаимодействия
с конкурсной комиссией: Ф.И.О. (полностью), должность,

телефон, электронная почта)

Руководитель организации __________/_____________/
М.П.                                          Ф.И.О.           подпись

Приложение № 3
к распоряжению администрации

Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края

от 31 января 2022г. № 35-р/од
СОСТАВ КОМИССИИ

по проведению ежегодного конкурса на
территории Приаргунского муниципального

округа «Человек труда»
1. Логунов Е. В. – глава Приаргунского муниципаль-

ного округа Забайкальского края, председатель комис-
сии.

2. Баженова В. В. – председатель Совета Приаргунс-

кого муниципального округа Забайкальского края, заме-
ститель председателя комиссии.

3. Антонюк В. В. – главный специалист по кадрам
отдела по делам архивов и кадровой работе управле-
ния делами администрации Приаргунского муници-
пального округа Забайкальского края, секретарь ко-
миссии.

Члены комиссии:
4. Кайгородова Т. В. – заместитель главы Приаргунс-

кого муниципального округа Забайкальского края по со-
циальным вопросам.

5. Осмирко Е. И. – управляющий делами – начальник
управления делами администрации Приаргунского му-
ниципального округа Забайкальского края.

6. Андреева Е. В. – начальник отдела развития эко-
номики, проектов и внешнеэкономических связей адми-
нистрации Приаргунского муниципального округа Забай-
кальского края.

7. Гребнева Н. И. – депутат Совета Приаргунского му-
ниципального округа Забайкальского края.

Приложение № 4
к распоряжению администрации

Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края

от 31 января 2022г. № 35-р/од
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по проведению ежегодного конкурса на
территории Приаргунского муниципального округа

«Человек труда»
1. Комиссия по проведению конкурса «Человек тру-

да» рассматривает представленные материалы, опре-
деляя среди конкурсантов, внёсших наибольший вклад
в общественной жизни Приаргунского муниципального
округа Забайкальского края, достигнутые показатели в
трудовой деятельности в текущем году.

2. На заседание комиссии могут присутствовать пред-
ставители организаций, выдвинувшие кандидатов на
участие в конкурсе, после получения одобрения от чле-
нов комиссии.

3. Собрание комиссии является правомочным прини-
мать решения при присутствии более 2/3 от состава. Ре-
шение комиссии принимается большинством голосов от
числа присутствующих на заседании членов комиссии.
Голосование производится после обсуждения всех кан-
дидатур. В случае равенства голосов, поданных за кан-
дидата, правом решающего голоса обладает председа-
тель комиссии.

4. Форма голосования комиссии – открытая.
5. При определении победителей Конкурса комис-

сия руководствуется следующими принципами: – чёт-
кое соответствие кандидатов предъявляемым требо-
ваниям; – учёт общественного и социального значения
деятельности кандидата, его личного вклада в разви-
тие организации, предприятия, учреждения; – соблю-
дение равенства прав и возможностей для каждого кан-
дидата независимо от пола, возраста, вероисповедо-
вания и т. д.

6. Каждый член комиссии обладает одним голосом
и может голосовать «за», «против», «воздержался». В
случае равенства голосов, поданных за одну кандида-
туру, голос председателя комиссии является решаю-
щим.

Решение экспертного совета доводится до заявите-
лей письменно в течение 10 рабочих дней со дня под-
писания протокола заседания экспертного совета.
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На современном этапе развития рос-
сийского общества одним из ключевых
направлений является модернизация
системы дополнительного образования
детей, нацеленная на персонифициро-
ванный подход и вариативность допол-
нительных общеобразовательных про-
грамм. Сегодня дополнительное обра-
зование рассматривается именно той
зоной ближайшего развития, где ребёнок
может самоопределиться как предмет-
но, личностно так и профессионально.
Целевая модель развития системы до-
полнительного образования ориентиро-
вана на обновление содержания допол-
нительного образования посредством
реализации востребованных, качествен-
ных, интересных, доступных программ,
результатом которых является воспита-
ние социально ответственной, успешной
личности ребёнка, формирование ли-
дерских и творческих качеств подраста-
ющего поколения, новых универсальных
компетенций, необходимых для профес-
сионального самоопределения детей и
молодёжи, что в итоге определяет буду-
щее и развитие человеческого капитала.

Поставленные задачи педагогический
коллектив Приаргунского Дома творче-
ства детей и взрослых (ДТДВ) решает по-
средством обновления содержания про-
грамм, применяя приёмы современных
педагогических технологий, новые фор-
мы и методы работы.

Участие образовательного учрежде-
ния в пилотном проекте «Успех каждого
ребёнка» внесло свои коррективы. Сегод-
ня произошли изменения приёма обуча-
ющихся в ДТДВ. Приём заявок на про-
граммы, заключение договоров с детьми,
зачисление на обучение осуществляется
через АИС «Навигатор дополнительного
образования детей Забайкальского края»,
где родители должны зарегистрировать-
ся. Учитывая интерес ребёнка, родители
выбирают в «Навигаторе» дополнитель-
ную общеобразовательную программу и
подают на неё заявку. Ответственные за
работу в АИС «Навигатор» принимают за-
явку, применяют сертификат персонифи-
цированного финансирования (ПФ) либо
учёта, заключают договор об образова-
нии и обучающийся зачисляется прика-
зом на обучение.

Более подробная информация о по-
рядке подачи заявки на программу ро-
дители могут получить на сайте ДТДВ, в
группе ДТДВ в социальной сети «Одно-
классники», где размещены обучающие
видеоматериалы, презентации про-
грамм, буклеты. Сертификат персони-
фицированного финансирования имеет
денежный номинал, который нельзя об-
наличить, деньги идут на реализацию до-
полнительной общеобразовательной
программы. Для реализации номинала
сертификата ПФ важно, чтобы родители
следили за посещением ребёнка заня-
тий по программе, поддерживали его и
содействовали творческому развитию,
активно взаимодействуя с педагогами
дополнительного образования.

На 1 января 2022 года в ДТДВ обуча-
лось 466 детей от 5 до 18 лет по 22 до-
полнительным общеобразовательным

ÏÓÒÜ Ê ÓÑÏÅÕÓ
программам, из них 270 обучались по
сертификатам персонифицированного
финансирования.

Педагоги стараются строить свои за-
нятия с детьми интересно и познаватель-
но, уделяя большую часть времени от-
работке практических умений и навыков.
Полученные знания обучающиеся ус-
пешно применяют, участвуя в конкурсах,
фестивалях, играх разного уровня как в
очном, так и в дистанционном формате.
Обучающиеся вместе с педагогами ак-
тивно участвуют в международном фес-
тивале «Детство без границ». В 2021 году
победителями и призёрами региональ-
ного этапа стали воспитанники объеди-
нения «Золушка» (педагог Л. П. Савина)
Даша Верхотурова (1 место), Анастасия
Леонова (1 место), Софья Меньшагина
(1 место), Анастасия Кулешова (2 мес-
то), Мария Алымова (3 место), Дарина
Ткаченко (3 место), воспитанница дизайн-
студии «Узор» Наталья Фомина (1 место).
Обучающиеся объединения «Кляксочка»
(педагог С. В. Назарова) приняли учас-
тие в международном конкурсе «Твор-
ческий поиск», в котором Арина Зубаре-
ва заняла – 1 место, Мария Мазурова –
2 место. Во всероссийском конкурсе «Ра-
дуга талантов» дипломом 1 степени на-
граждена Настя Чипизубова. В конкурсе
рисунков «Удивительный мир космоса»
победителями стали Мария Мазурова
(1 место), Ирина Кузнецова (2 место), На-
стя Перевозчикова (2 место), Валерия
Ивачева (2 место), Виталина Григорье-
ва (3 место), Эвелина Богданова, Настя
Любимова (3 место). Виталина Григорь-
ева стала победителем в международ-
ном конкурсе для детей и молодёжи. В
региональном конкурсе технического
творчества «Звёздная эстафета» воспи-
танники объединения «Самоделкин» (пе-
дагог Л. П. Савина) Егор Былков, Дани-
ил Перминов, Данил Гантимуров, Евге-
ний Лоханкин за занятые вторые места
награждены сертификатами, грамотами
и подарками. В международном конкур-
се «Мир художников» Дмитрий Лобзин,
Кирилл Исаков, Максим Чайковский,
Иван Лапердин, Илья Кучин, Артем
Аскаров награждены дипломами лауре-
атов второй и третьей степеней. Воспи-
танница объединения «Веснушки и ком-
пания» (педагог О. В. Сурина) Дарья По-
пова стала участницей международного
конкурса «Звёзды нового века», всерос-
сийского фестиваля «Звезда спасения».
Варвара Козулина участвовала в регио-
нальном этапе всероссийского конкурса
«Хрустальные звёздочки». Творческий
коллектив хореографии «Альянс» (педа-
гог А. С. Мунгалова) стал дипломантом
третьей степени краевого фестиваля хо-
реографического искусства «Танцеваль-
ный микс – 2021», а также лауреатами
первой степени международного конкур-
са «В ритме танца – 2021».

На протяжении пяти лет развивается
Клуб весёлых и находчивых под руковод-
ством педагога И. А. Мыльниковой.
Ребята – участники Открытой Всероссий-
ской онлайн-лиги КВН «Скинь посмеять-
ся», юниор-лиги КВН Новосибирска, юни-
ор-лиги КВН г. Псков, лиги КВН всерос-

сийского детского центра «Океан», где
Екатерина Чистякова получила диплом
«Мисс КВН» и кубок. Также ребята ста-
ли призёрами (1 и 3 место) в конкурсе
онлайн-визиток Забайкальской школь-
ной лиги КВН.

Обучающиеся «Малой заставы» (пе-
дагог А. А. Шубин) – участники региональ-
ной военно-спортивной игры «Зарничка»,
муниципального юнармейского многобо-
рья «Граница». Максим Титов награждён
грамотой в личном первенстве «Знаток
АК» (3 место), Валерия Семенова гра-
мотой за занятое 1-е место по огневой
подготовке. За успехи и достижения в
жизни военно-патриотического объеди-
нения Валерия также награждена меда-
лью «За юнармейскую доблесть» 3-ей
степени от Всероссийского штаба
«Юнармия». Александр Аксенов такой
же медалью награждён от регионально-
го штаба. Лучшие юнармейцы по итогам
года награждены грамотами от главы
Приаргунского муниципального округа,
пограничной Службы в пгт. Приаргунск,
военного комиссариата, комитета обра-
зования, штаба местного отделения
«Юнармия». За высокие творческие до-
стижения пять обучающихся объедине-
ний награждены грамотами главы окру-
га и сладкими подарками по итогам ра-
боты в 2021 году.

Хочется отметить активность обуча-
ющихся в конкурсах муниципального
уровня «Мир фантазии», «Живи Земля»,
«России милый уголок», в акциях «Спа-
сибо, мама, что ты есть», «Ёлочная
игрушка», «Расписные валенки», выс-
тавках технического и декоративно-при-
кладного творчества, в межрайонных вы-
ставках детского творчества «Дороги к
просторам Вселенной».

Участие детей в конкурсных меропри-
ятиях стимулирует творческий рост ре-
бёнка, позволяет повысить его само-
оценку, способствует достижению по-
ставленной цели. Опыт самореализации
и эффективного общения, приобретён-
ный ребёнком, повышает уровень готов-
ности к социальному и профессиональ-
ному самоопределению.

Наряду с положительными наработ-
ками существует ряд проблем, над кото-
рыми работает администрация учрежде-
ния. Одна из них – отсутствие кадрового
ресурса для открытия новых направле-
ний и программ. Необходимо пополне-
ние и обновление материально-техни-
ческой базы кружков.

Хочется обратиться к организациям,
предприятиям, где работают творческие
люди, увлекающиеся авиамоделирова-
нием, автомоделированием, компьютер-
ной графикой, дизайном, 3D моделиро-
ванием, туризмом, хореографией, теат-
ральным творчеством. Мы приглашаем
вас на работу по совместительству пе-
дагогами дополнительного образования,
чтобы открыть новые программы и вме-
сте содействовать всестороннему разви-
тию и развитию творческого потенциала
наших детей.

Справки по телефону: 8 (30243) 2-11-22.
Адрес: п. Приаргунск, ул. Ленина, 14, 2 этаж,
кабинет №20.

Л. ЛОПАТИНА,
директор МБУ ДО ДТДВ
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ЭТОТ ДЕНЬ В ИСТОРИИ

8 ФЕВРАЛЯ – ФЕДОР –
ПОМИНАЛЬНИК

Преподобный Феодор Студит, па-
мять которого отмечается в этот
день, родился в 758 году в Констан-
тинополе и получил широкое и раз-
ностороннее образование. В 796 году
за ревность о хранении церковных
правил и обличение беззакония им-
ператора Константина VI Багряно-
родного после жёстоких мучений был
сослан в заточение.

Позже, в царствование императ-
рицы Ирины, преподобный был воз-
вращён из ссылки и получил в уп-
равление запустевший Студийский
монастырь, в котором и сейчас по-
коятся его мощи. Перу преподобно-
го принадлежит немало душеполез-
ных книг. Преподобный Феодор как
при жизни, так и по кончине совер-
шил много чудес. Призывающие имя
его избавлялись от пожаров, от на-
падения диких зверей, получали ис-
целение от недугов.

На Руси считалось, что в этот день
покойные тоскуют по своим родным
и ходят по земле. Чтобы успокоить
их, нужно насыпать на могилу золы
и сказать: «Не ходите во двору, души
сиротские! А подите на западну сто-
рону, там вам вечное радование».
Кроме того, в этот день было приня-
то молиться Феодору об исцелении
от грудных болезней и от болей в
желудке.

Этот день называли ещё «горохо-
вым». По гороху гадали о погоде:
если сухие горошины катались по
блюду со звоном, это предвещало
трескучие морозы, а если бесшумно –
тихие снегопады. Люди, рождённые
в этот день, на Федора (Феодора) ва-
рили и ели гороховую кашу, чтобы
горох дал им сил на весь будущий
год.

Про Федора Студита также гово-
рили: «Федор Студит землю студит».
А еще считалось: каков этот день –
такова и весна будет.

НАРОДНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

ОЦИФРОВКА ВИДЕО С
КАССЕТ НА ЦИФРОВЫЕ

НОСИТЕЛИ
(ФЛЕШКИ, DVD-ДИСКИ,

ЖЁСТКИЕ ДИСКИ).
КОНВЕРТАЦИЯ ВИДЕО

С DVD-ДИСКОВ
В ДРУГИЕ ФОРМАТЫ.

Тел.: 2-23-72,
89245002182.

9 февраля 1897 года (125 лет назад)
стартовала первая полная перепись населения Российской Империи
Учёт населения возник в глубокой древности в связи с налоговой и военной

деятельностью государств и задачами их административного устройства.
Учёт населения на Руси ведётся со времён татаро-монгольского ига для об-

ложения данью – первая перепись населения с фискальными целями была
проведена в 1245 году.

В 15-16 веках велись писцовые книги для учёта населения. В 17 веке была
введена новая единица налогообложения – хозяйство или двор и учёт населе-
ния стал называться подворной переписью.

С 1718 года велись так называемые ревизии людей числящихся для уплаты
подати. Таких ревизий за полтора века проведено было десять, но все они
были неточными. Каждая ревизия длилась несколько лет. Многие умершие
числились живыми, а рождённые позже были не учтёнными.

После отмены крепостного права проводились переписи населения в от-
дельных городах и губерниях. Таких переписей было проведено около 200.

Инициатива проведения первой всеобщей переписи населения Российской
империи принадлежала выдающемуся русскому ученому П. П. Семенову-Тянь-
Шанскому. Перепись началась (28 января) 9 февраля 1897 года. По данным
переписи население России в ту пору насчитывало 124,6 миллиона человек.

После распада СССР очередная перепись населения России, запланиро-
ванная на 1999 год, была отложена из-за финансовой нестабильности после
кризиса 1998 года. Она началась лишь 9 октября 2002 года.

Очередная перепись населения России, согласно постановлению правитель-
ства, прошла в октябре 2010 года (основной тур – с 14 по 25 октября). Цель
переписной кампании – сбор сведений о лицах, находящихся на определён-
ную дату на территории Российской Федерации. По её данным, численность
постоянного населения Российской Федерации составила 142,9 млн. человек.

Последняя перепись населения в России прошла осенью 2021 года. Это
первая в истории страны «цифровая» перепись населения, основным путём
сбора информации в которой организаторами был выбран портал «Госуслу-
ги», а переписчики обходили жителей с электронными планшетами и заносили
результаты опроса в электронную базу данных. Однако в результате в перепи-
си участвовало рекордно малое число жителей – всего 57 %, а большая часть
данных была получена из административных источников. Итоги переписи бу-
дут подведены и официально опубликованы в 2022 году.

2 февраля 2022 года ушла из жизни
наша коллега Светлана Константинов-
на Титова. Всю свою трудовую жизнь
она посвятила работе с детьми, обу-
чению музыке и развитию у них твор-
ческих способностей. Более 30 лет
проработала руководителем кружко-
вой работы в Доме пионеров, педаго-
гом дополнительного образования в
Доме детского творчества. За много-
летний труд была награждена грамо-
тами и благодарностями. Через её руки
прошли сотни мальчишек и девчонок,
чьё детство было в пионерских галсту-
ках. Под её руководством проходила
районная «Школа горнистов и барабан-
щиков», а объединение «Юных бара-
банщиц» было постоянным участникам
открытий районных и поселковых ме-
роприятий. Её воспитанники своими
номерами украшали концерты Дома
детского творчества. Обучающихся
Светлана Константиновна учила пони-
мать не только музыку. Каждое заня-
тие было уроком доброты. Доброта
была её главным качеством, и дети
тянулись к ней. Совместно с районным
Советом ветеранов организовывали
акции милосердия и выезжали с выс-
туплениями к детям-инвалидам и к по-
жилым людям, занимались поисковой
работой по сбору песенного творчества
приаргунцев. За годы своей работы
Светлана Константиновна привила
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любовь к музыке десяткам детей, ко-
торые к ней относились с большой
любовью и уважением, а став взрос-
лыми, никогда не забывали о своём
педагоге. Коллеги, с большой теплотой

отзываются о Светлане Константинов-
не, ведь она находила добрые слова и
детям, и взрослым, заряжая всех сво-
им оптимизмом.

Профессионал своего дела, внима-
тельный наставник, надёжный человек,
заботливая и любящая жена, мать, ба-
бушка. Такой осталась Светлана Кон-
стантиновна в наших сердцах и памяти.

Коллеги.
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Уважаемые читатели!
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на районную газету
«Приаргунская заря»

на 2022 год.
Стоимость подписки

на год (без доставки) –
624 рубля,

(пенсионерам – 528 рублей),
на полугодие (без доставки)

– 312 рублей,
(пенсионерам – 264 рубля),
на месяц (без доставки) –

52 рубля,
(пенсионерам – 44 рубля).

Ждём вас по адресу:
ул. Ленина, 2.

  Также оформить подписку
можно в любом почтовом отде-
лении Почты России (доставка
оплачивается дополнительно).
  Организации могут оформить
подписку в электронном виде.

В АРИУ
«Приаргунская заря»
можно приобрести:
расчётные книжки

по оплате за
электроэнергию,
домовые книги

(цена 100 рублей).

ÓÂÅÄÎÌËÅÍÈÅ
о проведении общественного обсуждения посредством сбора

предложений юридических лиц, индивидуальных предпринимателей
и граждан в рамках анализа проектов форм проверочных листов при

осуществлении муниципального контроля на территории Приаргунского
муниципального округа Забайкальского края

Администрация Приаргунского муниципального округа Забайкальского края
уведомляет о проведении общественного обсуждения посредством сбора

предложений юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граж-
дан в рамках анализа следующих проектов форм проверочных листов при осу-
ществлении муниципального контроля на территории Приаргунского муници-
пального округа Забайкальского края:

– форм проверочных листов при осуществлении муниципального контроля
в сфере благоустройства на территории Приаргунского муниципального округа
Забайкальского края;

– форм проверочных листов при осуществлении муниципального контроля
на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспор-
те и в дорожном хозяйстве на территории Приаргунского муниципального окру-
га Забайкальского края;

– форм проверочных листов по муниципальному земельному контролю в
сфере объектов земельных отношений на территории Приаргунского муници-
пального округа Забайкальского края;

–  форм проверочных листов при осуществлении муниципального жилищно-
го контроля на территории Приаргунского муниципального округа Забайкальс-
кого края.

В рамках общественного обсуждения все заинтересованные лица могут на-
править свои предложения по проектам форм проверочных листов при осуще-
ствлении муниципального контроля на территории Приаргунского муниципаль-
ного округа Забайкальского края.

Предложения принимаются по адресу: 674310, п. Приаргунск, ул. Ленина,
д. 6, кабинет №30, а также по электронной почте: ecopriargunsk@mail.ru.

Сроки приёма предложений: с 7 февраля по 24 февраля 2022 года.
После рассмотрения поступивших предложений, по каждому предложению

формируется мотивированное заключение об их учёте (в том числе частич-
ном) или отклонении. Результаты общественного обсуждения (включая пере-
чень предложений и мотивированных заключений об их учёте (в том числе ча-
стичном) или отклонении) будет размещён на официальном сайте админист-
рации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края в разделе
«Контрольно-надзорная деятельность».

К уведомлению прилагаются:
– анкета участника общественного обсуждения (в формате word);
– проекты форм проверочных листов при осуществлении муниципального

контроля на территории Приаргунского муниципального округа (в формате word);
– обоснование необходимости утверждения форм проверочных листов при

осуществлении муниципального контроля на территории Приаргунского муни-
ципального округа.

Место размещения приложений: информационно-телекоммуникационная
сеть Интернет, официальный сайт администрации Приаргунского муниципаль-
ного округа (https://priarg.75.ru/).

ОФИЦИАЛЬНО


